
Reunión Equipo Seguimiento Revisión PA  

Fecha: 21 noviembre de 2024, 8:30 am 

En la reunión se discutió la revisión 

de los Planas de Acción, 

enfocándose en la coherencia entre 

las metas programadas y las 

actividades asignadas. Se destacó 

la importancia de verificar que las 

matrices de plan de Acción 

enviadas por las dependencias sean 

las originales y que incluyan tanto 

la matriz como la presentación. Se 

mencionó que algunas metas no 

tienen indicadores directos, por lo 

que es crucial revisar las estrategias y actividades asociadas para asegurar el cumplimiento. 

Además, se abordó la necesidad de eliminar actividades que no contribuyen a las metas y de 

incluir nuevas si es necesario. 

Revisión de Criterios y Planificación de Hornadas 

 Se enfatiza la importancia de seguir los criterios de revisión para asegurar que el proceso 
sea tanto de revisión como de justicia. 

 Se menciona la necesidad de tener en cuenta las dependencias y la participación de 
diferentes personas en las hornadas de revisión. 

 Se discute la posibilidad de tener dos hornadas para facilitar la participación de todos los 
involucrados. 

 Se sugiere que cada persona revisará su propio contenido antes de la próxima hornada. 

Compromiso y Participación en la Revisión 

 Se reitera la importancia de la participación activa de todos en la revisión de los Planas de 
Acción. 

 Se menciona la necesidad de compartir los Planas de Acción y las matrices bloqueadas para 
evitar cambios innecesarios. 

 Se explica que las dependencias deben enviar tanto la matriz de plan de Acción como la 
presentación de la misma. 

 Se destaca la importancia de verificar que las matrices recibidas sean las originales y no 
hayan sido alteradas. 

Revisión de Presupuestos y Actividades 

 Se menciona que el componente presupuestal no es el mismo que el recurso del plan de 
inversiones. 

 Se explica que las dependencias deben relacionar el presupuesto aprobado con el plan de 
ACCION. 



 Se sugiere que la revisión se centrará en la información de las actividades y metas, no en el 
presupuesto. 

 Se menciona la necesidad de verificar la coherencia entre las actividades y los valores 
programados de las metas. 

Estrategias y Actividades para la Complimentación de Metas 

 Se explica que las estrategias deben incluir actividades para el cumplimiento de las metas. 
 Se menciona la importancia de verificar que las actividades estén alineadas con las 

estrategias. 
 Se sugiere que las dependencias deben incluir actividades que permitan el cumplimiento de 

las estrategias. 
 Se destaca la necesidad de eliminar actividades que no sean coherentes con las metas y 

estrategias. 

Revisión de Metas y Estrategias 

 Se menciona que algunas metas no están directamente relacionadas con las estrategias. 
 Se sugiere que las dependencias deben tener en cuenta sus estrategias al planificar las 

actividades. 
 Se explica que las estrategias deben ser claras y alineadas con las metas. 
 Se menciona la importancia de incluir actividades que permitan el cumplimiento de las 

estrategias. 

Propuesta de Revisión de Actividades 

 Se propone una revisión de las actividades que sean coherentes con las metas y estrategias. 
 Se sugiere que las dependencias deben verificar que las actividades cumplen con las 

estrategias. 
 Se menciona que algunas actividades pueden no tener un valor esperado directamente 

relacionado con la meta. 
 Se destaca la importancia de incluir actividades que sean necesarias para el cumplimiento 

de las metas. 

Revisión de Metas de Implementación 

 Se explica que algunas metas se medirán en términos de sistemas o programas 
implementados. 

 Se menciona que la revisión de estas metas se centrará en la ejecución de las actividades. 
 Se sugiere que las dependencias deben incluir actividades que permitan evidenciar la 

implementación de sistemas o programas. 
 Se destaca la importancia de verificar que las actividades sean coherentes con las metas de 

implementación. 

Ejemplos de Metas y Actividades 

 Se menciona que algunas metas se medirán en términos de número de personas o hogares. 



 Se sugiere que las dependencias deben incluir actividades que permitan alcanzar el número 
de personas o hogares. 

 Se explica que algunas actividades pueden no tener un valor esperado directamente 
relacionado con la meta. 

 Se destaca la importancia de incluir actividades que sean necesarias para el cumplimiento 
de las metas. 

Revisión de Actividades y Estrategias 

 Se menciona que algunas actividades pueden no tener un valor esperado directamente 
relacionado con la meta. 

 Se sugiere que las dependencias deben incluir actividades que sean necesarias para el 
cumplimiento de las metas. 

 Se explica que algunas actividades pueden no tener un valor esperado directamente 
relacionado con la meta. 

 Se destaca la importancia de incluir actividades que sean necesarias para el cumplimiento 
de las metas. 

Conclusión y Próximos Pasos 

 Se menciona que la próxima hornada se centrará en la revisión de las actividades y 
estrategias. 

 Se sugiere que las dependencias deben verificar que las actividades sean coherentes con las 
metas y estrategias. 

 Se explica que algunas actividades pueden no tener un valor esperado directamente 
relacionado con la meta. 

 Se destaca la importancia de incluir actividades que sean necesarias para el cumplimiento 
de las metas. 

 


